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WIR SUCHEN VERSTARKUNG

Stellvertretende Pflegedienstleitung (m/w/d) im Pflegeheim mit
Schwerpunkt Qualitaitsmanagement

Informationen

Im Altenzentrum St. Elisabeth Senden, suchen wir ab sofort Verstarkung in unserem Leitungsteam.
Bei uns erwarten Sie ein tolles Betriebsklima und individuelle Entwicklungsmoglichkeiten. Aufgrund
unseres AVR-Vergltungssystems, bezahlen wir in Anlehnung an lhre Ausbildung und
Berufserfahrung sehr attraktive Gehalter. Uns ist es wichtig eine faire Bezahlung fur die Mitarbeiter
anzubieten, denn so kdnnen wir langfristig unseren Pflegeauftrag erfullen. Bei uns kénnen Sie sich
auf u.a. Betriebliches Gesundheitsmanagement, Mitarbeiter-ldeen-Management, modernes
Informationssystem, verschiedene Bonussysteme, Sachbezlge Essen und Getranke, Tagungs- und
Konferenzteilnahmen uvm. freuen. Wir freuen wir uns Uber lhre aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen (bewerbung@stelisabeth-senden.de).

lhre Aufgaben
¢ Sicherstellung der hohen Qualitat der Bewohnerversorgung
o Aktive Forderung des Qualitdtsmanagements
e Planung, Umsetzung und Evaluation von Arbeitsablaufen
e Personalfihrung und -entwicklung
¢ Kommunikation mit Bewohnern, Angehdrigen, Kooperationspartner und Mitarbeitern
e Enge Zusammenarbeit mit der Leitungsteam und den Wohnbereichsleitern

lhr Profil

e Ausbildung zum examinierten Altenpfleger oder Gesundheits- und Krankenpfleger (m/w/d)
¢ Abgeschlossenes Studium/Weiterbildung zur Pflegedienstleistung (m/w/d)

e Praxiserprobte Kenntnisse als Pflegedienstleitung sind vorteilhaft

e Einsatzbereitschaft, Durchsetzungs- und Organisationsvermodgen

e Gute EDV-Anwenderkenntnisse (standard- und berufsspezifische Software)

¢ Innovatives sowie bewohner- und mitarbeiterorientiertes Denken und Handeln

e Schriftliche und verbale Kommunikationsfahigkeit

Wir bieten
Betriebliches Gesundheitsmanagement
Qualifizierte Einarbeitung und Weiterbildungsmaéglichkeiten
Ein engagiertes und hoch motiviertes Team
Vergutung nach AVR inkl. Boni und Altersvorsorge
Weihnachtsgeld
Urlaubsgeld
Kostenlose alkoholfreie Getranke
Mitarbeiteressensmarken
Betriebsausflige und Betriebsfeiern



= Altenzentrum

& St.Elisabeth
4 =~ /

Gestaltungsspielraum im eigenen Arbeitsbereich //_\Senclen/

Unterstltzung beim Umzug in unsere Region —
Tagungs- und Konferenzteilnahmen

Pflegeentlastungskonzept

Uvm.

Kontakt
Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit Lebenslauf und Zeugnisse vorzugsweise per E-Mail an:

bewerbung@stelisabeth-senden.de

oder schriftlich an

Altenzentrum St. Elisabeth
Personalabteilung
Zeisestralle 19

89250 Senden

Tel: 07307/8080

www.stelisabeth-senden.de
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